Ansokan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristaende
gymnasieskola

Skofinspektionen prévar eniigt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden genom erfarenhet eller pé annat
stitt hor farvéirvat Insikt | de foreskrifter som gdiller for verksamheten, har ekonomisko férutsittningor att félja de
Jdreskrifter som giiller fdr verksambheten och i Gvrigt har firutsdittningar att félja de fareskrifter som gilier far
utbildningen. Vidare krdivs att den enskiide, inklusive samtiiga inom Ggar- och ledningskretsen i Gvrigt beddms
lémplig. Det &r sikanden som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven fér att godkdnnas som
huvudman f&r den sékta utbitdningen, En ofblisténdig ansékan kan kamma att prévas pa infdmnat underlag.

Den eller de personer som éir behériga firmatecknare fér féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade farsdttshladet/e-signotur finns pa sista sidon gv ansékningsblanketten. Det undertecknade
fdrséttsbladet kan antingen bifogas il onsékan elfer skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockfioim
afternativ till tillstand@skolinspektionen.se Firséttsbladet behéver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en qvglft for ansdkningar om godk@nnande med stdd av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan
skicka In Fansdkningsblonketten fir mer Information,
Ange vilket lisdr skolenheten avser att starta

2020

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen
ILuJeé kommun _,,"_i

Sdkandens namn (till exempel Bolaget AB)

‘Therengruppen AB

Organfsaripps_numm_er/_pe(sonnummer

556613-9290

Organisationsform

’Aktiebo.’ag ) ) L'

Skolenhetens namn
Thoren Business School Luled

1.1 Uppgifter om sékanden

Sékandens namn (il exempel Bolaget AB) Thorengruppen AB

Organisationsform farebotog
Organisationsnummer/personnummer 556613-9290

Utdelningsadress Jirmvigsalldn 24

Postnummer 86328

ort Umeéd

dkandens registeruppgifter

Handiingar som styrker sdkandens riittsligo handiingsfdrmdga samt visar personer som Ingdr I dgor- och
ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken handling som ska bifogas for respektive
organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansdkan ska vara aktuellt, max 3 manader gammalt,
Ohservera att det dr de personer som stér angivng som firmatecknare som ocksd méste underteckno ansdkan
fdr att ansékan ska vara gittig.

Efter att ansdkan skickats in kan sékanden inte dndra vem som anséker som huvudman. Sékanden kan ailtsé
inte dndra frdn ett bolag till ett annat under pdgdende handléggning.

Lagg till biloga

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun efler ett landsting har aktier elier andelar i bolaget eller




fdreningen eller rdttsligt inflytande dver verksambeten pd ndgot annat sdtt. 5e 2 kap. & § skollogen.
Om dette dir fallet, redogdr utférligt for

- bestdmmanderditten | bolaget eller fireningen samt kommunens infiytande | bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan dr nddvandig mellan en kommun eller ett andsting och en enskild for att
verksamheten ska komma till stdnd, samt

- vilka sdirskilda skél som finns med hénsyn tilt utbildningens innehdil eller utformning.

ontaktperson

Under handidggningstiden kommer Skalinspektionens kontakter ott ske med utsedd kantaktperson. Om
kontaktpersonen underteckror anstikan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frdn behdérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson E_Chrjstina Rosenquist

E-postadress ?u.:hn'stiﬁ.d. r&senqvist@thorengruppen.se

Telefon arbetet

Mo bil

Kontaktpersonens funktion i verksamheten ;Erabferingsansvarig

Fulfmakt - Légg tili bilaga

S Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende Inriktningar
¥ waldorf
F* Konfessionelt inriktning av utbildningen. Redogér for de konfessionella insiagen.

2. SOkta program, elevantal och elevprognos

Ange vitka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal sékta uthildningsplatser ldsar
1, 20ch 3.

Natianelit program lEkonomq’p_;qg;gn}m_e;_ ) - T ,_'_'J

Inriktning IEkonomi ;j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lisar 2 is T e e e g

Liisdir 3 s SR ey o a5

Fullt utbyagd i15 15 15 45

verksamhet ‘ T

Nationelit program | eanomiprogrammet

inriktning I
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totait
Léisdr 1 | e 10
Ldsér 2 0 ) ”0
Léisdr 3 40 10 10
Fullt utbyggd 1o 10 10 30
verksamhet
watloneilt program [ Sambésvetenskapsprogrammet
kg [beteendevetensiop.
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Ldsdr 1 12 e L 12
Liisdr 2 13 hy 4

Liisdir 3 1 SR TR 12 . . 36




Futit uthygga 12 i12 12 36
verksamhet )

Nationeljt program 1Samhéf.‘sverenskapspmgrammet

RRRER

inriktning ISU:nhc'stvetenskap

Ak 1 Ak 2 Ak 2 Totalt
Léiséir 1 12 i2
Léstir 2 2 12 o
Lt 3 L - - 36
Fulit uthygad 42 ) 12 12 36
verksamhet ' ' . .

Nationelit progrom i_Naturuetenskapspragmmmgt

Ll el

inriktning i_f\_l_qrurvg!_‘e_nsk_ap
) Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totolt
Lésér 1 e ¥ 20

Léisdr 2 g 40
Ldsar 3 ‘20 T 20 60
Fulit utbyggad 20 o 20 20 60
verksamhet ’

Infoga

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Fullt utbyggd 63 69 69 207
verksamhet

- fullt utbyged

Ange vitkel lisdr skolenheten planeras vara fullr uthygagd.

Ar

Fulft utbyggd verksamhet ]2{}22 : ]

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdikerstille att sékanden far ett tillrdickligt stort elevantal for att verksamheten ska kunno
bedrivas stabilt och kantinuerligt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas
ansSkan elter diirmed jémférbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran malgruppen tift den planerade
uthildningen och skolenheten, Riktat intresse férutsiitter att efev/vdrdnadshavare fitt information om
huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framgd vitken utbildning, det vill séga program och inriktning
sam intresse idmnas fér.

Om elevprognosen grundar sig pd en Intresseundersékning ska féljande framgé av undersékningen:

- vitken information elev/vardnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersdkningen

- att elev/vardnadshavare vid undersdkningstilifiilet fick information om ott den pianerode skolan &r en
fristdende skolo

- vilka frégor som stdilides vid undersikningen

- resuftatet frén undersdkningen ddr svaren redovisas per sékt program ach inriktning

- hur och ndir intresseundersékningen ér genomférd

- urvalsmetoden och antal tilifrdgade elever/virdnadshavare,

Thorengruppen AB har valt att gdra eit stdrre antal ans8kningar vitket kréiver elevprognoser [ ett stérre antal.
Crigo Group {tidigare CMA Research) som fétt uppdraget ndr det giifler intresseundersdkninger per telefon,
bdrjade orbeta omedelbart nir planen fér ansékningar var kar under hésten 2018,

Planen fér nya ansdkningar kunde dock first firdigstiilios efter besluten frdn férgdende ensdkningsprocess
kommit, vitka kom i siutet pd september 2018, Fiir att Grigo Group ska kiara av ot leverera de elevprognoser
som hestdlits sa kommer Thorengruppen, som vid féirgdende drs ansékan, att komplettera med
elevprognaserna/rapporterna i efterhand och under varen s& snart dom férdigstéillts. Dvs pd samma séitt som
tidigare gjorts och dverenskammet med Skolinspektionen,

Elevprognoserna kommer kompletteras med under februari och senast mars mdnod 2019, Ock kempletteras
till respektive infdmnad ansdkan. Skitet til] detta ér att Qrigo Group mdste hinna med, prajektplanering,
datainsamling. sammaonstélining samt analys och rapportskrivning och det bedémer dom inte kan levereras
unider s& kort tidsrymd. Under oktober 2018 lades planen fér nya understkningar. Datainsamiing kommer att
pégd november-januari/februart.

Bata ska sedan sammanstdlias under februari och redavisas i rapperter och kommer dérefter skickas

in sa skyndsami som méjligt tifl Skolinspektionen.

ThorenGruppen har tidigare stimt av detta férfarande med Skolinspektionen, som meddeiat att vi bér ange
skitlet ach ndr vi dmpar skicke in kempletteringarna vilket vi redovisat ovan,

Vid fragor angdende intresseundersékningarna kan ni éiven kontakta projektiedare pé Origo Group Denis
Zgela denis.zgeln@origogroup.se eller 0768932918,

Svaren pd ovan frdga 2.3 beskrivs nedan.

Ropparten som némns nedan kommer did kompletteras som ovan beskrivet under februarl och senast mars.
Elevprognosen grundar sig pd en intresseundersdkning genomférd av Origo Group. | rapporten bifogad




‘beskrivs hur intresseundersikningen dr genomfiird, urvalsmetod, hur manga elever/vdrdnadshavare sorm
‘tillfrdgats och vitken information om skolenheten som har delgetts | undersdkningen.

De tilifrgade har | undersékningen informerots om att den planerade skolan dr en fristdende skolo.

! rapporten framgdr ocksd nér underskningen genomférdes och resultatet av undersdkningen fardelade per
pragram och inriktning. Frigorna som stéilldes i undersikningen ar redovisade i rapporten.

Lagg till bilaga

3. Ekonomi

Sékanden ska ldmna in en hkwdu‘etsbudgetfor lgsar 1 samt en resuftarbudgetfar ldsgr 1, 2 gch 3.
Likviditetshudgeten bestdr av twd delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar fér etablering, det
vill séiga in- ach uthetalningar som sker innan skolstart, Del tvd visar in- och utbetalningar under Kisér 1.
Resultatbudget ldmnas fr de tre fdrsta ldsaren och visar hokfiringsmdssiga intdkter och kastnader. Se vidare
under avsnitt 3.7 for likviditetsbudget samt 3.8 fdr resultatbudget,

Beskriv nedan huy sékanden med infiimnad likviditets- och resultotbudget avser att bedriva en verksamhet
med gad kvalfitet och med varaktighet. Utgd exempelvis fran Skolverkets jdmférelsetal och kommenterg
eventuelia stérre avwikelser frdn genomsnitiskostnoder/bidrag. Om sikanden inte uppger ndgon past |
budaeten fér tili exempel elevhdlisa eller firsdkringar, ange skélet till detta.

Sékande félier i sin planering av ny ach befintlig verksomhet de jémfirelsetal som tagits fram av Skolverket.
Inga stérre avvikelser finns jamfort med jamférbar verksamhet. Viktiga jdmférelsetal t ex som ldrartdthet
bevakas och budgetarna innehdller alia poster for att driva en verksamhet med god kvalitet och varaktighet.
Ovriga kostnader i 3.8 tir fréimst kostnader for inkdpta tjdnster for stdd och matservering

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifogo drsredo wsnmg/arsboksfut inklusive revisionsberéttelse for senast avsiutade riikenskapsar om sadan
finns. Om sadan inte uppréttats, kom in med en aktuel] bolans- och resultatrapport {max 2 ménader
gammai).

Om sékanden har gétt med férlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonemi visar
lag likviditet och/eller soliditet, redogdr | férekommande fall fér bokgrunden till detta. Redogdr dessutom fir
hur sékanden ska stiirka den ekonomiska situationen.

Om sakanden ingdr | en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stdlining inklusive koncernredovisning om
sidan finns. Fortydliga eventuello kemmissiensfdrhdifanden,

Bifogat éir senaste drsredovisningen. ThorenGruppen har budgetdr 1 juli - 30 juni varje ér.

Légg tilf bilago

Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelapp per nationellt program. Beloppet ska sté |
dverensstimmelse med det angivna elevantalet.

Av redogéirelsen sko fromad
- belappets storlek och hur det har beriiknats
- vilka kontakter som tagits med kormmunen.

Bidragsbeloppen berdknas grundat pé information fran skolans séiteskommun. Trots att det kan bif enstako
elever frdn kranskommuner har endast beloppen fran sGteskommunen envints. Beloppen avser
bidragsbeloppen féir 2018. Beloppen matsvarar de belopp som SCB redovisar via statistik som dr idmnat frén
Jandets kommuner och som dr fostslaget fir de nationetla gymnasieprogrammen i fréga i aktuell kommun. | de
fall séteskommunen inte erbjuder ett program sa har riksprislistan anvdnts vid berdkning av bidragsbeloppet.

tiedgartillskott
1 mansrermg med egna medel

Om .'an/agarrrh‘skatt/fmansnermg med egna mede! upptagits | budgeten, inkam med nedanstdende uppgifter.
Ldn - Styrk posten lan med aktuelit undertecknat laneléfte fran till exempel bank.

Av Igneliiftet ska framod

- vilket belopp som kan/kommer att linas ut

- bolegets/fireningens namn och organisationsnummer
- ldneldftets giltighetstid

- eventuelia vilikor for lnet

- datum dd laneldftet dr undertecknat

- kontaktuppgifter tilf utidnande port




Om langivaren dr en bank sko det av ldneldftet dven framgad
- vilken bank som avser att Idna ut pengarng.

Om langivaren ér en privatperson eller onnan juridisk person n bonk ska nedanstiende information
bifogas lneldftet

- underiag sem visar att utldnande part &r behdrig ott Idna ut medlen sdsom firmatecknare i holaget (t ex
registreringsuppgifter fran Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att titlgd, exempelvis genom kontoutdrag, drsredavisning eller
liknande.

Aktiedigartiliskott/égartiliskott - Om mede! tillskjuts av dgarna ska detta framgé under denna post.
Tiltlskatter ska styrkas med aktuelit intyg som dr undertecknat av ldmnande part, Om limnande part dren
Jjuridisk person ska intyget signeras av behdriga firmatecknare § det bolag som ldmnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer Gr behdrig firmatecknare ska bifogas [t ex registreringsuppgifter frén
Balagsverket).

Utiiver intyget ska bifogas underlog som styrker att medien finns att tillgd. Detta gdller oavsett om ldmnande
part 8r privatperson eller ett bolag. Exerpel pd sédant underlag dr kontoutdrag, drsredovisning elier
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgdngliga i den sékandes
phgdende verksamhet. Styrk posten med tilf exempel sGkandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och
farkiara vitka medel sékanden avser nytija,

1de fali finansiering med egna medef anviinds i budgeten nedan sa styrks detta av bifogad érsredovisning
(punkt 3.2} diir likvido medel/kasseo finns att tilgd vid nyetableringar/investeringar,

Ldgg tilf bilaga

3.5 Quriga Inbetalningar/intakter

Om dvriga inhetainingar/intékter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange |54 fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostaader sam kan hinféras til
inbetalningarna/intdkterna ange belopp och var de Gterfinns | budgeten, Tillskott av medelt som: inte
omfattas av idn/Ggortillskoti/finansiering med egna medel, styrks tifl exempe! med intyg och kantoutdrag
{frdn privotperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar elfer fiknande.

) dvriga inbetalningar/intdikter innan skalstart har vi réiknat med en intdkt fir skelpeng for eleverna for juli
mdnad. 1/12 del av fdsdrets intdkter frdn skolpengen infaller 1 juli dd elevintékterna pdgdr fran 1 juli - 36 juni
respektive lisar. S& normalt intrdffar minst 1/12 av drsintdkterna innan skofstart, Aven vért rikenskopsér
budgetmdssigt dr 1 juli - 30 juni varje ér ddrav riknas denna intdkt till budgetdret. Beloppet vi riiknat pé

dr 507 562 kr som dr en 1/12 av kommunalt bidrag fér redovisade gymnasieprogram redovisat dé under
dvriga Inbetainingar innan skolstart | "Likviditetshudget in- och utbetalningar innan skolstort".

Ligg till bilaga

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redevisas | budgeten.

Av budgeten ska féliande framgd
- ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsuthetalningor respektive fnvesteringar upptas
budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgé

- hur investeringar ach etableringskostnader ér berdknade

- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndir | tiden in- cch utbetalningarna kommer ott uppsta,

Férst att néimna hdr ér att det finns etableringskostnader som ligger centralt féir lokaler och specialiokaler
samt fér utrustning och liromedel. Dessa dr allokerode | den centrale budgeten fir afférsomrddet och riknas
under "satsningar” och belastar inte den Jokala skolenheten vid sjiilva etableringen eller fpande utan dren
engdngssatsning vid etableringstillféilet. Detta vill vi da dven ndmna fir redavisning av budget i punkt 3.7
och 3.8, Dvs satsningar | friimst lokaler/specialiokaler fombyganationen) ock initala satsningar
utrustning/materiat/iromedel/skoibibliotek som kréivs for de olika programmen sker via denna centrala
budget/satsning. Det r alitsd den ldpande budgeten som redovisas nedan exklusive de centrala
saisningarna. Ddrmed r t ex snittet f6r ldromedel! hiigre totait sett dn i de idpande budgeten.

Eftersom vi dir ombeddo i ansdkan att redevisa budget fér den lokola skelan/ensdkningen sé redoviser vi dd
detta och inte den centrala satsningen men vi vill nédmna att denna finns dé det ér en viktig del i att kunna
starta skalan. Denna satsning gérs friimst dr 1,

Posterna som beskrivs nedan ér de delar av den lokala budgeten som dr lpande under dret och som belastar
skolans budgeten innan skolstart.

Investeringar och etableringsutbetalningar som avser kostnader innan skolstart bestdr frimst av féljande
poster och ungefirliga belopp:

* Rekrytering, detto belopp dér inget stort belopp dé arbetet med rekrytering gérs frimst av befintlig
afférsomrideschef med hjdlp ov etableringsonsvarig, vars Isner ef ligger pé lokal skolas budget och ddrmed
inte tillskrivs specifikt denna ansékan. Beloppet pd 30 000 kr dr kostnader fér
exempelvis annonsering i dags och fackpress samt ev. webbannonsering, resor for rektorskandidater fére
skalstart, samt fir ofdrutsedda kostnader vad géiffer rekrytering. Kostnaden for rekrytering sker frimst |
Januari-mars ldsdret innan skolstart. 100 % av rekryteringskostnaden sker innan skolstart i augusti,

* Lakalhyra, § % av lokalhyran fir respektive ansdkan i likviditetsbudgeten jntréiffar innan skalstart.
Kostnaden uppkommer pé senviren ldsdret fire skolstart. Vid vdra skolstarter fardelas eventuelio
ombyggnadskostnader fér lokalen ut pd hela kontraktstiden och dérfér betalas den initiala
ombyggnadskostnaden av hyresviirden,

Beloppet fér lokothyra uppgar déirmed till 93 150 kr dvs 9 % av lokalhyran uppkemmer innan skolstart.
* Personal, 8 % av Idnekostnaden fér respektive ansdkan intrdffor vid skolstart, Forsta lénen uthetalas 25




augusti respektive dr ach skolstart for larare ér runt den 10 augusti.

Dérmed intrdffor ingo stdrre kostnader innan skalstart, Eftersom vi fétjer kollektivaviolets reglerade
:arbetsdagar {194) s4 intréiffar aldrig mer &n 10 planeringsdagar innan skalstart. D& vart budgetdr strécker
isig frdn 1 juli - 30 juni s& titthér eq. 100 % av personalkostnoderna till férsta verksambhetsdret. Det som
‘tiitkommer | etableringsutbetalningar fére den 1 juli ach tilifaller etableringsbudgeten ¢r en mindre summa
fr timarvode till personaltriffar under viren, samt rektarns jobb innan den 1 juli. Av erfarenhet vet vi att
detta maximalt motsvarar en manadsidn totalt fir pedegogisk personai och en méanadsién for rektorn totalt
sett dvs ca 38000 kr + 50 000 &r totalt 83000 k. Dessa kostnader uppkemmer | april -juni,

* Marknadsfdring {posten info och annonsering) 100 % av marknadsf&ringskostnaden f&r respektive
anséikan intrdffar innan skalstart. Summaon 50 000 kr ldggs dérfor helt pd utbetalningar innan skolstart.
Kostnaden

uppkemmer frin okt tom juni lésdret innan skolstart,

¥ Kostnader fir mdbler, datorer, telefon, kontorsmaterial och fitteratur samt ev, speciallokaler kommer farst
efter skolstart och budgetdret birjar. (efter 1 juli). Vi har t ex leasingavtal pé mébler, datorer mm déir
kostnaden first intriffar med f8rsta fakturorna tvd ménader efter skolstart.

Kostnad fér huvudsaklig administration innan skolstart sker av personal bekostad

iav overhead. All Gvrig administration sker efter skolstart,

‘Ovan poster finansieras i forsta hand och i inledningsskedet av eget kapital (kontoutdrag kan redovisas vid
behov dver féretagets likvida status) men tiicks ocksd redan upp genam de intikter sdkanden for under
Juli ménad finnan skolstart) via skolpengen som beralas ut den siste jull,

8t in- och utbetalningar innan's

_ ing: kolstart samt
itetsbudget for lasar 1 o

3.7 Likviditetsbudget f

inkom med en likviditetsbudget fér in- och utbetainingar innan skolstart samt yiterligare en fikviditetsbudget
fdr idisar 1.

Eventuella inbetainingar utiiver bidrag sko vara sédana som inte redon angivits | investerings- och
etableringsbudgeten. Detta innebdr alitsg att sékanden inte kan ta upp samma inbetalning | bide
“likviditetsbudget in- och uthetolningar innon skelstart” och | * likviditetsbudget idsar 17,

Likviditetshudget in- och uthetalningar Likviditetsbudget lisér 1
innan skolstort
Inbetalningor Innan Inbetainingar Lésdr 2 Totalt ér 2
skolstart
Kemmunatit bidrag 5489473 5489473
gymnasieskola )
Lan ‘ Lan T 0
Aktiedgartiliskatt/ o Aktiedgartiflskott/ R il
dgartiliskott dgartiliskott
Finansiering med egna medel = Finansiering med egna medel 300000 300000
Annan finansiering "7 Annan finansiering e g
Hvriga inbetalningar 601268 Ovriga inbetalningar 601268
Summua inbetalningar 601268 Summa inbetainingar 5789473 6380741
Uthetalningar - innan Uthetalningar - lasdr 1
skolstart
Uthildning och personal Uthildning och personal
Skolledning ‘50000 Skolledning 500000 650000
Persanalfiirare ‘38000 i Ldrare gymnasieskolo 2618500 2656500
dvrig personal o 0
Administration Administration 50000 ' 50000
Rekrytering -30000 Rekrytering ‘ 30000
Forthildning 39848 39848
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalhyra 93150 Lokalhyra 941850 1035000
Speciallokaler Speciallokaler 70000 70000
Mabler Mobler 207000 207000
Kontorsutrustning Kantorsutrusining 0000 50000
Telefon, kopigtor mm Telefon, kopiator mm 20000
Ldromede! téromedel
Litteratur/utrustning/skal- Litteratur/utrustning/skol- 374325 374325
bibfiotek (ink program- bibiiotek {ink program-
varor, licenser) varer, ficenser)
Datorer ' Datorer 117300 117300
Gurigt Ovrigt
Info ech annonsering 50000 Iinfo och annonsering ) 50000
Flevhdifsa 265650 265650

Skolmditider 483000 483000




Forsékringar Fdrstikringar 65900 6900

Studie- och 5800 75900
yrkesvéigledning
APL-handledning i ) 0
Gwriga utbetalningar o Guriga utbetalningar 48300 48300
Finansiella poster Finunsiella poster
Riintor Réintor 0
Amorteringor ’ Amarteringar ’ 1]
Summa uthetalningar 261150 Summa utbhetalningar 5968573 65229723
Over/tnderskatt 340118 Over/Underskott -179100 161018

3.8 Resultatbudget for lasar 1,2 och 3

Inkom med en resultatbudget for lasér 1, 2 ech 3. Utgd fran Skolinspektionens budgetmali nedan.

Observera ott angivng kestnader lsdr 1 bdr dverenssiéimma med totala utbetainingar i likviditetshudget.
Férklora eventuella avwikelser.

Resultatbudget
Intékter Liisdr 1 Litsdir 2 Liisdr 3

Kemmunalt bidrag gymnasieskoia 6090741 12181482 18272793

Gvriga intétkter

Summa intikier 6090741 12181482 18272223
Kostnader
Personal
Skolledning 650000 780000 1910000
Lérare gymnasieskola ﬁésssoo 5313000
dvrig personal B
Administration 50000 65000 180000
Rekrytering 30000 30000 130000
Fortbiidning 39848 79695 119543
Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad 1035000 2070000 {3105000
Kostnader far speciatlokaler 70000 140000 $210000
Kontorsutrustning/fdrbrukningsinventarier -'50000 100000 _'1'5()000
Liromerlel
Litteratur/utrustning/skolbiblictek finkl. 374325 748650 1122975
programvaror, ficenser) T
Ourigt
Info och annansering 50000 65000 I75000
Elevhiiisa 265650 531300 796950
Skalméitider 483000 956000 11449000
Farsdkringar 6900 13860 26700

Studie- och yrkesvégledning 95900 151800 :2.27700
APL-handfedning : T
dvriga kostnader 48300 sseos 444900

Finansiella poster

Rintar
Avskrivningor
Mébier 141400 82800 1124200
Datorer 117300 734600 1351900
Telefon, kopiator mm 4000 8000 100
Summuo kostnoder 6048123 11476245 16899368

Vinst/férlust 42618 705237 1372855




3.9 Resultatbudgeten

O resuitatbudgeten visar ett negativt resultat fisdr 1 och bolaget/féreningen &r nystartat eller av annot
skdlinte har ett eget kapital som ticker férlusten, redovisa hur férlusten sko tdckas.

Om resultatbudgeten visar elt negativt resultat ar 3, redoviso néir verksamheten berdiknos generera som lgst
ett noliresuitat samt hur sdkanden sko arbeta fér att uppnd detter.

Kormmentar Hilf punkt 3.8 ovan;

Det star foljande | beskrivning av 3.8: "Qbservera att angivna kostnader lasdr 1 bir dverensstdmma med
totala utbetalningar i likviditetsbudget. Farklara eventuella avvikelser,”

Firkiaringen till att angivna kostnader i resultatbudgeten &r 1 skiffer sig frén utbetainingarna i

likviditetsbudgeten dr att i likviditetsbudgeten tas bela kostnaden fér mébler, datorer och telefon/kapiator. !

resultatbudgeten tas desse poster upp med sin avskrivningstakt,

4, Lokaler

4.1 Lokaler

¥ sikonden kammer att ha titigdng till lokaler och den utrustning sam behdvs far att syftet med
uthildningen ska kunna uppfyllos.

Ange i vilken stadsdel/kommundel skolenheten planeras vara beifigen.

Vid ett gadidinnande av enskild som huvudman enligt 2 kap, 5 § skoflagen kommer Skalinspektionen enligt
26 kap. 3 a § skollagen att genomféra en kontrol av den verksamhet som sko bedrivas innan atbildningen
startar (etabieringskontrofl). Etableringskontroilen géirs under maj — jun} samma &r som uthildningen ér téinkt
att starta. Vid etableringskontroflen granskar Skolinspektionen huvadmannens férberedelser infir
skolstarten. Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar stélining till om huvudmarnnen folier
de fireskrifter som gitler fér verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen | ett bestut.

Thorengruppen har ett val etablerat ndtverk av fastighetsagare och mikiare | hela Sverige. Att ta fram
lekaler dr en process som innefattar och inkduderar bade pedagogisk personal, fastighetsiigare, miklare
och kommunen i friga. Processen avslutas farst nir Skolinspektionen gett sitt godkinnande till
Thorengruppen som huvugman, samt att besiutet ldngre inte kan dverklagas och dirmed skrivs slutligt
avtal om att hyra lokafen. Skalans planerade lokaler kommer ligga i Luled kommuns, centrala delar.

4.2 Speciallokaler

Redogdr far tilgdngen till speciailokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska
hyras externt.

Om specialiokaler inte ska inrymmas | skolenheten, redogdr far
- omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfdr skolenheten

Redagdr fir specioliokaler for nedanstdende dmnen.
Idrott och hilsa

inem Thoren Business School bedémer vi att eleverna behdver speciailokaler inom idrott och hiilsa vtan fir
skolenheten under ca 50% ov undervisningen. Dessa hyrs faretréidesvis | en specifik holl, men dven utspritt pd
ofika idrottsanldggningar, sésom badmintanhall, simhali, skridskobana, bowlinghall osv. | genomsnitt réknar
i med ett austdnd for desso lokaler frén skolenheten pé ca 3 km. Ben ordinarie idrottshallen som
kontinuerfigt hyrs ligger oftast ndrmre skolenheten och snittet dr beréiknat pé aila anldggningar som hyrs
sdsom simhalf etc. ldrotishaflarna bokas upp terminsvis i god tid med planering sa att eleverna tydligt ser ndir
och var de har sin idrott och hélsa férlagd, Tearidelar fariéggs pa skolenheten men kan ocksd bestd av olika
studiebesdk sorm berdr delar i kursen fér idrott och hiilsa,

Naturvetenskapliga dmnen
Kammer finnas i lokalen internt.

Speciallokaler och utrustning fdr respektive sikr yrkesprogram
ffnget sdkt yrkesprogram

4.3 skolbibliote

Beskriv hur sékanden kommer ati sékerstdlla elevernas tilgdng till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framgad
- skolbibliotekets innehdlismdssiga funktion
- skalbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogdir for hur sskanden avser ge eleverna tillgdng
tifl ett skolbibliotek,

Skolbibliotek kommer finnos i skalenhetens lokaler. Skolbiblioteket dr en viktig del av skolons pedagagiska
koncept. Thoren Business School (TBS) kommer att séikerstiillo en fullgod skotbiblioteksverksambet i vira
egna lokaler.

Moderna bibliotek utvecklas idag frdmst inom det digitala spektret och vi vill dérfor inte lgsa fastossiett
speclfikt antal fysiska béicker. Vir avsikt @r deck att vi ska starta en skola med ett tillfredsstéllande antal




fysiska volymer bestdende av bide skénfitteratur och fockiitteratur. Vi avser sedan it successivt dka detto
antal med 8% varje nytt Kisdr. Budgeten siitts centralt och det kommer inte varo frivilligt for den enskildo
‘enheten/rektorn att bestdmma Gver hur mycket av den lokola budgeten som ldggs pd bicker utan
‘kamplettering av skolornas skolpibliotek ska ske varje &r — bade fiir de analoga och digitata resurserna. Vid
‘nyetablering géirs ocksd en initial engdangssatsning i skolbiblioteket som fingnsieras frdn en central budget
‘vitken inte belastar skefenheten.

Framtiden ligger dock i elektroniska idsningar, och det dr hiir vi kommer att

Hgga stor del av energin vad gditer utveckling av skolbiblioteket. Giillande folkbibliotek har vi for avsikt att
'starta ett samarbete. Folkbiblioteket skall dock inte pd ndgot séitt erséitta eller krdvas fér att vi skall uppfylla
‘kraver pd skolbibliotek. Folkbiblioteket ska ses som ett komplement till skolbiblioteket som vi tror skapar ett
dkat Intresse fir skdnlitteratur. Ndgot formellt samarbete dr inte nidvindigh eftersam folkbiblioteket inte
erséitter skolans skalbibliotek. TBS har en férhdllandevis hig budgeterad kostnad fér
fitteratur/utrustning/skathibliotek. 5000 krfelev under Kisdr 1, och idven de kommande tre verksamhetsdren,
Som ovan ndmnt dr det duen utdver detta fagt en summa fér en grundinvestering vid nyetablering de férsta
tre verksamhetsdren for att fé en "grundpiat” till skolbiblioteket som finansieras centralt ur affdrsomradets
budget. T8S har en strategi
gdilande ldromede! diir vi firséker hitta alternativa viigar én att sprida ut en massa ldrobécker, som afta inte
faljer Kiroplanen eller dmnesplonen och drfér kan styra undervisningen i fel riktning. Liromedel kan ocksa,
sam tidigare ndmnts, matverka tanken kring entreprendriellt Mrande och elevers mijlighet tilf att pauerka
undervisningen. ‘

SKOLBIBLIOTEK — PEDAGOGISKA VERKSAMMETEN. Vdrt bibliotek ér en gemensam och ordnad resurs av medier
och information som stdlls till elevernas och ldrarnas firfogande och som ingdr i

TBS pedagogiska verksamhet med uppgift ot stddia elevens ldrande. | virt uppdrag ligger bade att ge
eleverna tillgdng till ett relevant mediabestdnd och att stédjo eleverna i dergs informationshdmtning.
Biblioteksverksamheten pa TBS handlar déirfér inte om ett séirskilt avskilt rum pd skolan, utan om en
dmnesdvergripande verksamhet och ett biblioteksbaserat arbetssdtt fér vara elevers utveckling av

‘kunskaper ach fiirdigheter, ett stéd i det nationella uppdraget sdsom det uttrycks i idraplaner ach andra ;
‘styrdokument. Observera dock att skothiblioteket farfogar Gver ett fysiskt, litt tillgdngligt rum som olitid ska
strévas efter att vara i en central del av skalbyganaden dér samtliga fysiska valymer finns uppstdlida. :
‘Biblioteket ¢ir en resurs for vara elever och lirare, hiirigenom férmedlas kunskap och tankar som ér
‘grundliggande i ett informations- och kunskapssamhdéille. Att utvecklo elevers firmaga till kritiskt tinkande,
‘informationssékning och anvéndning av olika medier dr ett viktigt uppdrag fir T8S | ett demokratiskt
samhiille, Skoibibliotekets nya roll som informationsférmedlare i ett elektroniskt uppkepplat samhéile stiller
nya krav pd vdr skoibiblioteksverksamhet. Det dr hdr viktigt att vi bistar eleverna med stdd 1
infarmationssidkningen samt att vi ser vért mediabestdnd och biblisteksverksamheten som en noturlig del av
viir undervisning. Vart mediabestdnd bestar av en kombingtion av en méngd olika media, Férutom fysiska
traditionella bécker sit bestdr det av en balanserad tilgdng pd vppslagsverk, videofiimer, e-bdcker,
liudbdcker, tidningor och dotaboser. Utgdngspunkten fir eleverno pa TBS dr elevernas personliga datorer
somm ger dem tillgdng til fdrplattformen Progress T, vitken &r tillgdinglig fir eleverna oberoende av tid och
rum. Genom Progress ges tilladng till det elektroniska mediebiblioteket oberoende av tid och rum. Progress
handlar framst om att Jinka vidare eleverna till kunskapsinnehdli i biblicteket, pd samma sitt som alla
bibliatek arbetar med datoriserade sékverktyg vid bibliotekets datarer. Skillnaden dr bara att vid T8S har
samtiiga elever tiligdng till sékdatorer. Framtidens kunskapsfdrmediing kommer att ske via elektronisk media,
det insdyg redon skaporno av Notionalencyklopedin pd 80-talet, vilket gdr att framtida utveckling av virt
bibliotek huvudsakiigen kommer att ske | form av en successiv utveckling av det elektroniska mediabesténdet.é
Dock kommer tiven de fysiska bestdnden att hélias uppdaterade. Fér att uppfylla ldroplanen och
dmnesplanemas mél 8r det ett krav att hiblioteket anvéinds kontinuerligt i elevernas uthildning. Léraren har
éen nyckelrofl | utveckiingen av biblioteksverksamheten samt elevernas anvindning av Progress. Det fir viktigt
‘att varje idrare dr vill forirogen med materialet i Progress samt kantinuertigt ger dterkoppling om hur vi
isuccessivt bir utveckla mediabestdndet. Det finns dven en biblioteksansvarigq som ansvarar for, utéver den
Eanvﬁna‘ning av biblioteket beskrivet ovan, sérskilda biblioteksaktivieter samt ansvarar dvergripande f&r
‘administrationen kring skolbiblioteket, Varje skolenhet gér dven arligen en biblioteksplan, En del i T8S
:biblioteksverksamhet dr dven att ha ett samarbete med ndrliggande folkhibliotek/stodshibliotek. Att skapa

en fortrogenhet fér folkbibliotekets verksamhet &r en viktig del i att utveckla véra elever som individer och
samhiilismedborgare i dagens kunskapssamhdélle. Varje skola ske dirfir ha ett samaorbete med folkbiblioteket
sd att varje elev kontinuerligt under utbildningen beséker och utveckiar kunskap om dess mediabestdnd.
Folkbiblioteket har ett bredare nationellt uppdrag én skotbiblioteket vilket gér att folkbiblioteket pd ett
naturligt stitt kompletterar skalbiblioteket bade géllande fackiitteratur och skinlitteratur.

5. Skolenhetens ledning och personal

¥ Fiir ledning av skolenheten ska det finnas en rektor, Sékanden kommer att anstéila en rektor som
genom uthiidning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skoflagen.

5.2 Lérare — behdrighetskrav

Fir undervisning i gymnasieskolon stélls krav pd ldrarmas uthildning. Endast den som har legitimation som
lrare och dr behdrig fir viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far gdras | vissa fall

W' sdkanden far gymnasieskalan kommer att féljo kraven pé lérarnas uthildning enligt 2 kap. 13 § och 17-
22 §§ skollogen.

- 5.3 Antal ldrare -

Ange beriiknot antal fiirare ttiryekt i personer och antol tinster, Lamna dven en redogdrelse for hur
ldrarresurserna ska organiseras pd skofan.




Om du anger Kirarantalet med decimaler, ange det med punfder (t ex. 4.5) istdllet fér kammatecken {4,5),

Lésdr 1 Leisar 2 Lésdr 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antol Antal Antal Antal Antal

personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-

titinster titinster tféinster tjfinster

7 4.85 13 9.7 18 14.55 i8 14.55
Antal efever per lirare, ¥isdr 1 14
Antal elever per ldrare, Kisar 2 14
Antal elever per ldrare, ldsdr 3 14
Antal elever per Mrare, fullt uthyggd verksambet 14

Ldmna en redogdrelse fr hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolon.

Att organisera firarresurserna férsta dret dr ett pussel att hitta pedogoger med riitt kombinationer i sina
behdrigheter. Dock har Tharen Business School Iding erfarenhet av detia samt att vi alltid arbetar med
sarmarbeten med vira ondra skolor i nédiromiddet. Férsta dret rekryteror vi béde pedagoger tiil de :
gymasiegemensamma Gmnena ach karakaktdrsidmnen ihop med vdra ondra skolor i néromriadet om detta
dr mdjligt. Detta har vi hittifls sett Gr en viktig framgdngsfoktor till art rekrytera behirig och skickliq
personal. Fdrsta dret arbetar olla pedagoger i ett stort arbetsiag, Gr 2 bérjar arbetslagen formera sig ach
pedagogerna bdrjar jobba mer programinriktat dven I de gymnasiegemensamma dimnena. Elevvdrden
kommer vara en viktig resurs ihop med rektorn, dér kurater, skolskéterska och diven speciolpedagog {som
inte dr inrdiknad i lrardnsterna} kommer arbeta med elevhilsan/elewwdrden pd skolan, Aven skolpsykolog
och skolifkare ingdr | elevhilsoteamet. Rektorn anstdlls pd heltid redan férsta dret, dven om skolenheten dr
fiten dr 1, och dven en administratdr kommer finnos tillgénglig fér att tifllgodose behovet av administration
pd skalon. Administratdren dr ofta en kombination av en tjiinst med ndgon annan funktion pd skolan far
att fa en attraktiv tidinst redan dr 1 {t ex ldrartidinst).

4 Ovrig personal

Om sdkanden angett Gvrig persanal | budgeten ldmna hiir en beskrivning av vitken personal som avses,

Ingen durig personal dr angiven | budgeten. Diremot dvriga kostnoder dir inképta tjdnster ingdr med dom
ddr vi har avial fr tilinster fér stdd och matservering. Dessa anges Inte som personal dd det inte tr egen
anstéfld personal utan kdpta tidnster,

6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning

6.1 Elevhilsa

Beskriv hur eleverna far tillgdng til} elevhéisans kompetenser ach funktion.

Av beskrivningen ska framgd

- vitka personalkotegorier som kommer att ingd | efevhiisan

- hur elevhiilsans kompetenser ska arbeta forebyggande

- hur elevhiiisans kompetenser sko arbeta hillsafrimjande

- hur samverkan sko ske dels mellon elevhilsans semtliga kompetenser och dels med
dvrign personalgrupper i det férebyggande och héilsafriimfande arbetet.

Elevhdisans roll dr friimst férebyggonde och hiiflsofrimjande. Flevhdlsan arbetar for att bidro till att skoapa
miljder som friimjar elevernas rande, utveckling och hiilsa. Elevhiilsan arbetar Gven med mer generellt
inviktade uppgifter som rir elevernas arbetsmilid, tilt exempel skolans véirdegrund, arbetet mot krdnkande
behandiing, undervisning om tobak, alkokol och andra droger, fimstdiidhet samt sex- ach
somievnadsundervisning.

Elevhilsan stddjer elevernas utveckling mot utbildningens mal och i det individuellt

riktade arbetet har elevhiilsan dérfar ett séirskilt ansvar fir att undonréja hinder fér vorje enskild eievs
ldrande och utveckling. Aven am elevhilsans fokus [ forsta hond r forebyggande och hélsofrimjande, dr det
‘dven méjligt for eleverna att f& hitiip med enkiare sjukvardsinsatser. Aven skolans specialpedagog kommer
wvar en viktig del | elevhilsoteamet, Firutom {utdver) det lokalt anstéillda elevhiilsoteamet beskrivet avan,
finns det utdver detta idag centralt tillsatta tjdnster sam specialiserol sig pi respektive omrdde fen
centralorganisation fér elevhilsan). Det finns ocksd tillsatt en verksamhetschef p& Thorengruppen som v
specielit ansvarig fér arbetet med och utveckiingen av elevhiilsoarbetet.

Filjande personaikategorier kommer anstdilas och ingd 1 elevhéisan pd skolan:

* Skolskéterska

Skolskdterskans uppgift &r att: « Erbjuda héitsokontroll, hitsoradgivning och vaccinationer « Spdra ungdomar
‘som far ifla *+ Motverka drogmissbruk, smittspridning och samlevnadsproblem « Péverka milién i skela och pa
fritid » Ho sdrskilt ansvar fir elever med handikapp » Férmedia sjukvérdskoniakt med annan samhéllsservice
s Stikerstdla att alla elever pd gymnasiet far en likviirdig skothtilsovdrd

* Kurator

* Specialpedagey. Specialpedagogen kommer vara en viktig del av elevhilsoteamet

vad giifler ovan personalkategorier sd finns alitid ett *golv” cavsett storlek pd skolan ddr varje tidinst
omfattar minst 20 %,

* Skalpsykolog. ThorenGruppen har psykaloger anstéiida pa centrai nivd som anviinds | elevhélsan pa
skolarna. Varje skola har en psykolog tilldelod sig och psykologen bestker skolan regelbundet enligt et
rullonde schema.

* Skoldkare. Varje skola har en skollikare pd avtal som dr knuten specifikt tilt varje enhet,




* annan personal med speciallidrarkampetens, specialpedogagisk kompetens anstdlls utdver
-specialpedagogen {se ovan} vid behov.

* Rektor, dr ocksd en personalkategori som intar en viktig roll i elevhilsoteamet.

Samverkan meflan elevhilsans kompetenser somt med dvriga personalgrupper. Kompetenserna inom
elevhiilsan samverkar regelbundet, genom att ho gemensamma mdte minst var tredje vecko (de flesta skolor
har det dock oftare, vilket berar pé skolans storfek). P& desso méten triiffos persanal med medicinsk
kampetens i form av skolskiterska, psykosocial kompetens | form av skolkurator och specialpedagogisk
kompetens vilket aftast ér en specialpedagog. P dessa elevhiilsomdten behandias hdde elevhilsans
generello uppdrag, dvs ott friimja elevhélsoarbetet och att arbeta férebyggande kring ohiilsa och
inlirningssvarigheter, samt elevhéilsans individuelio uppdrag i oktuella eleviirenden. Varje termin deltar Gven
skelpsykologen, som ér knuten tifl skolan, vid minst 3-4 av dessa mdten. Mitets utgdngspunkt ér férst det
systematisko kvalitetsarbetet inom elevhiilsan med fokus pa det firebyggande och héilsofrdmjande arbetet,
Métet och dagen Bveradr sedan till det individuello arbetet och samverkan med dvrig personol.

Utdver detta har kompetenserno inom elevhéisan kontakt via telefon och videokanferenser utifrén behov.
Skolpsykologen deltar dven I skolornas arbeten vid andra tiillfdilen dd fokus lggs pd utredningar och att
bidra med dtgiirder inom det dtgdrdonde uppdraget pa individnivé. Cmfattningen av detto ér utifrdn behov
och varierar mellan skolenheterno.

Géllande elevhéisans medicinska Insats &r det frémst skolskdterskan som deitar kontinuerligt i det ldpande
arhietet. Skofldkaren tillfragas vid behov am béde genereila och individuelia drenden, diir sG anses behGvas.
Dennd kontakt kan ske via telefon dé behov finns. Skoflékaren nérvarar pd skolan vid ett antal génger per
lasér for att samverka kring hélsoarbetet och da frimst | specifika elevdrenden,
Géiflande samverkan med dvriga personalkategorier sd deltor representonter ur elevhiifsan kontinuerligt | det
pedagogiska arbetet pé skolan. Genom deltagandet pa pedagogiska kenferenser lyfts frégor gitlande det
Jérebyagande och hilsofrdmjande elevhilsoarbetet ach kompetens och kunskap frén olika yrkeskategorier
tillvaratas. Vidare delar representanter ur elevhélsan pd kanferenser och miten dir enskilda elevers
méluppfyllelse ska diskuteras, for att dér bidra med elevhilsons insyn och kompetens. Elevhilsan finns
tipande med | undervisningssituationer 6ch 8vrigh arbete med eleverna pé skolan for att bade samverka med
durig personal men dven for att identifiera hinder och mijligheter i elevernas orbetsmiljd. Skolorna har dven
sd koflade fivskunskapstimmar som figger som en obligatorisk schemaposition ach vitken syftar tif! att stéirka
det systematiska forebyagande elevhdlsoarbetet genom att diskutera dels aktuelio mnen (stress, motvanor,
sémn, studiereknik) men ocksd diskussioner kring mer omfattande dmnen som droger ach tobok.

6.2 Studie- och yrkesvigledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta s& att efevernas behov av viigledning infdr vai av framtida utbildning
och yrkesverksamhet tillgodoses.

En SYV kommer anstdllos pé skolan redon forsta dret, SYViens roll kommer ansvara for ollo elevers réte tilf
information och vdgledning infr framtida utbildning ach yrkesverksamhet redan dr 1 dii behovet tir ndgot
lingre. Fokus kommer iggas pi vigledning fridmst frén &k 3 men det ska finnas en réd trid och uppfélining
redan frén dk 1 for att informera ach vigleda eleverna pd deras vig mot det framtida yrket eiler vidore
studier,

7. Elevens utveckling mot malen

passhingar och sdrskilt stod -

Beskriv bur skolenheten kommer att arbeta med elever | behov av std i form av extra anpassningar inom den
ordinarie undervisningen och sdrskilt stdd.

Av heskrivningen ska framad

- niir det dr aktuellt med stéid i form av extra anpassnaingar inem den ordinarle undervisningen

- hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen férhdller sig tifl séirskift stid
- niir behov av stirskift stéd ska utredas och hur elevhiilsan ska invelveras i arbetet

- rutiner far utarbetande av Gtgdirdsprogram och vad som sk framgd av ett sédant.

Skolan strévar efter att ge varje elev rdtt férutsdttningar for att deras individuelia behov skalf métos. | ett steg
féir att fanga upp och stédja elever sam behdver sdrskilt stod béade | sina studier, men éGven fér ett
psykesocialt vitmdende har skofan utarbetat en arbetsgdng fér arbetet med sdrskilt stid. Kopplat till vér
arbetsgding finrs ett antaf bilagor/dokument som &r verktygen i arbetet med att kartlégga ach dokumentera
arbetet med enskiida elever,

Vi ser péd Stgérdsprogrammen och dvriga matlar som viktiga redskap i dokumentationen och som ger oss en
tydlig Bverblick Sver enskilda elevers behov och eventuelly stéddrgdirder. {bitagorna/dokumenten kan bifogas
vid efterfrégan) Atgdrdsprogrommen syftar till att hjdilpa elever att né mdlen i dmnena och att bidra tifl ett
Gkat viilmdende samt Hil att kunna se tillbaka och utviirdera det arbete sam skolan gjort fér att ge eleven
“bdsta majliga férutsdttningar fir att klara sin skolgdng. Om det genom uppgifter fran skolans personal, en
-elev, elevens vardnadshavare eller pd annat sétt framkommer att en elev kan ha behov av séirskilda
‘stdddtgérder, skoll rektorn se tiil att behovet utreds. Om utredningen visar att eleven behdver sdrskilt stdd,
skall rektorn se titl att ett dtgérdsprogram utarbetas. Av programimet skall det framga vitka behoven dr, hur
de skail tillgodeses samt hur Gtgdrderna skail folias upp och utviirderas. Eleven och elevens vrdnadshavare
skall ges médjlighet att delta nér dtgdrdsprogrammet utarbetas. P skolan stréivar vi olitid efter att ha en 56
hig

kvalitet pé var utbildning som méjiigt. | var undervisning férséker vi dven skapa en kéinsla av sammanhang
féir alla elever, KASAM. Det kommer dock olltid ott finnas individer som behiver mer stdd. Alla elever som gdr
pé

skolan och har ett bebov av sdrskift stéd skall fé detta stdd samt ett dtgdrdsprogram upprétiot. Detta
dtgdrdsprogram skapas for eleven efter att det skett en utredning som visar att eleven behdver sdrskilt std,
Atgéirdsprogrammet skalf uppriittas sG att det ér tidsbestdmt. lnom dtgérdsprogrommets tidsramar skail det
ske regelbundna uppféliningar och ndr dtgérdsprogrammet avslutats skoll dven en utvirdering genomfdras.
Rutiner for att identifiera elever: P& skolon har all personal, pedegogisk som icke pedagoglsk, skyldighet att




rappartera misstankar om elev i behov av sérskilt stéd och uppmérksombet, Vid misstanke rapporteras detta
tilt rektor, specialpedagog, kurator efler elevens mentor. Detta ska gbras omgdende utan undantag. Beroende
A vad som figger bokom denna rapportering s& kon rektor bestuta om en EVK, uppriittande av ett
‘dtgdirdsprogram, elevsamtel, samtal med kurator efler négon annan Igsning. For att kontinuerligt fétia upp
och utviirdera efevernas studiesituation, viilbefinnande samt eventuella behov av sdrskilt stéd hor vi pé
skolan vorje vecka ett pedagogiskt miite, dér alla undervisande lirare tillsammons med mentorerna gar
lgenom alla skolans klasser med utgngspunkt i just studieresultat och viimdende. Syftet med det
pedagogiska métet Gr inte att sétto upp ett dtgdrdsprogram for varje efev utas enbart att identifiera elever i
behov av slirskilt stéd samt att utse huvudansvariga for tirendet som sedan ska besiuta hur drendet ska
«drivas vidare. De som utsetis som huvudansvarigo ska inom 1 vecka, férutsatt ott drendet inte ér av viildigt
‘akut karoktiir, skriftligen skicka in en dtgdrdsplan for berird elev tifl rektor, specialpedagog och kuratar,
Mentarer ansvarar fir att gbra en frdnvarokontroll | Pragress infér varje pedagegiskt méte, Hig frénvara
elter en plitsiig Gkning av franvaro ska sjdivkiart rapporteras under det pedagogiska métet. Atgirder och
atgdrdsprogrom som sagts ovan, ska far varje elevérende en ansvorig handldggare utses, Denna
handliggare utses under det pedagogiska métet av rektor. Handldggaren kan vara rektor, kurator,
specialpedagog, mentor eller lirare. Denna person ansvarar fér att utreda, dokumentera, utviirdera, folia upp
‘och avsluta ett pdgdende drende. Om denna person inte dr rektor sé ansvarar personen ocksd fér att
rapportera til rektor. Vissa drenden av lindrig karoktiir noteras endast hos mentor eller dmneslérare, Ett
dtgdrdsprogrom upprittas om en elev beddms vara i behov av sdrskilt stéd. Viktigt i detta falf ér att elevens
vérdnodshavare ges en mijlighet att delta | arbetet med dtgdrdsprogrammet, I médnga fali di
datgdrdsprogram uppriittas kan det dven vara aktuellt med en FVK fdr att skapa en helhetsbild av elevens
situotion. I och med dtgdrdsprogrammet erbjuds eleverna antingen allmént stéd, tex. coneh tid, sdirskilt stéid
eller bade och. Fir elever med behov av sérskilt stéd &r en viktig Gtgdrd ott anpassa coachtiden till just denna
elevs behov. Syftet med coachtiden &r att ge ett afimint stdd for alia skolans elever, och samtidigt fungera
som en resurs for elever | behov av sédrskilt stdd. For att coachtiden ska kunna ses sem séirskilt stéd maste det
finnas en individuell plan fér hur coachtiden ska utnyttias fér att f& eleven att nd kursméien. Lfter varje
veckas coachtid ska firaren féra in en kart kammentar om moment som arbetats med samt eventuel
utveckling eller nya problem utifran elevens dtgdirdsplan. Nir den senaste planen ndit sitt siut 56 ska eleven
utveckiing under perioden utviirderas och dokumenteras. Diivefter tas ett beslut av dmnesliraren om en ny
period ska uppidttas effer om eleven anses vara | fus med att né kursmdlen. | och med denna systematiska
kartidggning av efevernas studiesituation och vilbefinnande anser vi pd skolan att vi, férutom de elever som
drJ behov av sérskilt stdd, Gven fangar upp elever som behéver kalias till en EVK, Kartlidganingen kan pavisa
behov av en EVK fér eleven.
Mdl med Gtgdrderna: Mdlen med dtgiirderna &r enkla men viktiga: 1. Atgdirderna ska bidra till
att eleven ska nd mdlen fir utbildningen — Minst godkdnt (E) i somtiiga kurser 2. Atgidrderna ska bidra tifl att .
ge eleven ett dkat psykosacialt viskmbende Uppféiining: Av dtgérdsprogrammet sker det framgé néir denng
uppfbiining ska gdras och vem som ansvarar for att det utférs och dokumenteras. )
Utviirdering: Somma person som dr ansvarig fér uppfétiningen ansvarar éven att det gérs en uivdrdering adr
det skall anolyseras om de genomfiirda dtgdrderng varit anvéndbara i férhdtande 4l de mél som tidigare
sats upp. Utifrén denng utviirdering tas beslut om hur érendet ska Jortsitta,
- Extra anpassningar dr det stdd sam en lgrare kan genomfora inom ramen Jér den ordinarie undervisningen. .
Ndr en idrare anser att det kan stérka elevens kunskapsinhémtning gér ldraren en extra anpassning. Lraren |
har till sin hjdip en blankett dér hen kan fylla i de extra anpassningarna som gors pd ett enkelt och smidigt °
sdtt, men det dr vid detta iige inget krav. Om ldraren kéinner att anpassningarna inte har ndgen, eller inte s
star effekt som behiivs, kontaktar ltraren efevhéilsan i ndsta steg. Detta gbrs genom att med ovan niimnd
blankett berdtta vad som gjorts i kiassrummet. Hér vidtar en dialog ach handledning mellan Iéraren och
elevhdlsan fér att finna vidgar fram mot bra extra anpassningar som ger énskad effekt, Handledningen
Jortgdr och om inte dnskad effekt uppnds sé tas frégan vidare och eleven Iyfts féir bestut o utredning av
behov av sérskilt stdd.
£1t ov vdro vanligaste exempel p& extro anpassningar tr att ge instruktioner om ett orbetsomréde, en lektion
eller en uppgift pé flera ofika sétt. Vanligast &r att ge det béde muntligt infor kfass/grupp, skriftligt pé tovian
och/feller pé papper/dator samt att folja upp forstdelsen individuellt med eleven/elever. Denna anpassning dr
av sidan karaktir att den kan genomféras fér afla dven om det r vissa elever som behdver det sam just
extra anpassning. Bifogar dven | bilaga under “skicko in” en checkiista pd exire anpassningar.

8. Kvalitet och inflytande

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete:

Beskriv sGkandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framgd

- hur sékanden avser ait férdela ansvaret melian huvudmannen och rektorn géliande det systematiska
kvalitetsarbetet

- hur skolenhetens resultat filjs upp | frhéfande tilf kunskapsresultat, jamstélidhet mellan elever, tryaghet
och studiero samt andra nationelia maf

- vitka sam ges mdjlighet att delta | arbetet med kartldggning, analys och uppfdiining inom det
systematiska kvalitetsarbetet.

Bifogat I avsnittet/sidan fir “skicka in” finns en detaljerad redogdrelse ov det systematiska kvalitetsarbetet
redovisat i en separat bilaga istéilet fiir I5pande text hiir | textrutan far att kunna dskadliggéra processen mer
noggrant och med Itfustrationer samt text. Vid dnskemd! finns dven exempel pé vira kvaiitetsrapporter och
verksamhetsplaner. Ddr finns dven organisations 6eh styrschema.

8.2 Rutiner fr klagomal

Beskriv sékandens rutiner far klagomélshanteringen,

Av beskrivningen ska framgé
- stikanden kommande rutiner f8r att ta emot och utreda Klagomdl mot utbildningen
- hur information om rutinerna gérs tillgdnglia fir elever, vardnadshavare och andra.

Detta dokument beskriver ThorenGruppens rutiner vid




e Klagomdl (efev, vardnadshavare eller annan kund)
s Anméiningor inkomna via tex Barn- och elevombudet (BEQ) eller Skolinspektionen (51}

Uppkomna kréinkningar pd skolan
essa fre ndmnda situationerna kan vara gy viildigt olika karaktiir och dignitet, men wi hanterar dem alio
‘utifrdn samma rutin,
‘Mélet med vdr hantering av Klagemdl och anméilningar dr att vi stéindigt ska arbeta for férbéttringar ov vira
verksamheter fir att skapa stirre kundnéjdhet.

Registrering
Arenden som ndr huvudmannen ska alltid registreras hos Kvalitet, som skéter arkivering och bevakning av att
drendet hanteras. Arenden via Si eller BEO och kiagomd! som Kimnas via vdr egen hemsida hamnar ailtid
direkt hos Kvalitet, Klagemal som ndr skolan direkt elier av skelan identifierade kréinkningar méste skolan
eller Verksamhetschef/Afférsemradeschef vidarebafordra til kvalitet@thorengruppen.se fir att kvalitetssiikra
huvudmaonnens onsvar i drendet.

Processkarta beskriver var arbetsgdng. Den dr bifogad under avsnite "skicka in®,

Processkartan anvénds i alla ndmnda situationer, men med tvé undantog.

Det férsta undantaget gétler kréinkningar dér skolans handlingsplan ofta innehéiler fler utredningssteg innan
dokumentation finns och det dr inte alltid man kan finna ndgan person som motsvarar “kund”, Diremot ska
«alitid drendet ach dekumentationen in till Kvalitet enligt processkartan. Lds mer under Kréinkningor nedan,
:Det andro undantoget géller klogomal av Iittare karaktdr, déir Stgdrdsplon och vissa aterkoppiingar til! kund
ikan anses onddig. Aterkoppling till den icke anonyma anmdiaren ska dock alitid ske och ndgon form gv
‘dokumenterad utredning eller svar ska dock atltid in till Kvalitet.

Mer om klegomdl! ach anmédiningar:
Att hantera klagomdl och anméiningar @r en viktig del i vért uppfélinings- och férbéttringsarbete. De
klagomd! som inkommer till skolan | dess vardag avgdr sketon sjilv vitka man lyfter upp pé
huvudmannanivd, men vi uppmanar att afitid lyfta stiirre drenden f6r att skapa en béttre dverblick infor virt
Sortsatta utvecklingsarbete. Hanteringen ov drendena sko dokumenteras pd sa sitt att det tydligt framgér
‘foliande:

s Tydlig beskrivande rubrik

* Hur direndet har ndtt huvudman och vad det géiller i korthet fanvéind dnr mm om det kommer frén tex
Steller BEQ)

» Ansvorlg fir utredningen e Hur utredningen gdte till och vod den resulterat i, med motlivering och
synpunkter

s Atgéirdsplan med det som ev ske dtgdrdas.
Att sammanstdila de kingomdl, anmdiningar och krénkningar som skett i véra verksamheter dr en del av vért
uppféiiningsarbete och ingdr sem en del i vart gemensemma systematiska kvalitetsarbete enligt det
ldsdrshjul som presenteras infdr varje nytt lasar,
Som ndmnt ovan Gskddliggérs dven ovan process i en processkarte under avsnitt “skicka in”.

Information em sjdiva processen ges dels muntligt vid kontakt mellan utredare och den klaganden, dessutom
genom ait information om processen finns presenterad vid kiagoméisformuliret pd hemsidan. Formuldret
“hitilp oss bl bittre" Eftersom vi helst ser att ¢ mdnga synpunkter som mdjligt pd var verksamhet kemmer in
via webbformuliret s Informeras dette om vid flera olika tillfillen, allt fran elevinformationsbiad tilt
férdldrainformationsblad, férdidramdten och dven vig lirplattformen Progress.

.3 Inflytande och samrad

Beskriv hur skalenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska ges infiytande dver sin utbifdning.

Av beskrivningen ska framgd
- hur eleverna kommer att fa inflytande Gver sin undervisning
- vilka forum fér samrdd som kommer att finnos fir efeverno,

Elevinfivtande kan delas in i det formelia inflytandet som handlar om en representativ demakrati i form av
klassrad, elevrdd, skalkanferenser, asv. Vid Thoren Business School &r det hiir naturliga forum for véra elever
att utdiva inflytande, framfdra synpunkter pd verksamheten samt hjiipa till med att utveckla verksamheten.
Thoren Business School har héiga ambitioner med det formella inflytandet, dack ser vi att det ir én mer
viktigt, och utmanande, att stikerstiila det individuelio inflytandet ver undervisningen. Grunden &r att
utveckia sjdlvstéindiga individer som ifrégasétter, tar personligt ansvar och ér

utvecklingsbentigna. Alla elever vid skolan har méjlighet till ett aktivt infiytonde dver skolan

‘ach undervisningen. Eleverna stimuleras ott aktivt ta del | att vidareutveckla verksamheten. Hér dr en viktig
del att vara noggrann med att ge eleverna kontinuerlig information om vad som iir pd gang | skolon, vilket vi
‘aktivt arbetar med vid klossréd samt information | larplattiormen Progress. Grundpelarna i vir pedagogik dr
Entreprendrielit lrande, formativ beddmning och tematiska arbetsséitt, Dessa grundpelare bygger alla tre pd
ett stort elevinfiytande pé undervisningen. Entreprendriellt iirande &r fér oss tifl stor del ett fiirhéiiningsséitt, |
grunden handlar det om att se eleverna som medarbetare vilket medfér att i de flesta fall fér 6kad
mativationen och ott eleverna kiinner sig viktiga och att de tar ansvar. Mycket av det som sker | klassrummet
utgdr fréin elevernas egen drivkraft och intressen. Vi vill att vara elever ska g& tilt skelan for att de har viktiga
saker att bidra med | det gemensammo lrandet och inte for att bif kentrollerade. | formativ bedémning ger vi
eleven utvecklunde feedback och feedforward kopplat titf persontiga mai och nationella kunskapskrav,
Genom att ha god kiinnedom om styrkor och utvecklingsomrdden dger eleven sin egen utveckiing och kan
genom detta delta | planering och strategier far fortsott utveckiing. Skolans personal kemmer tilsammans
med eleverna att utfdra ett kantinuerligt utveckiingsarbete pd skolan. Utvecklingsarbetet utgdr frén den :
demokratiska vdrdegrund som faststélits i skolfagen och igroplanen fér de friviliiga skolformerna. Genom ett -
kontinuerligt utvecklingsarbete med virdegrunden fdr varje efev kunskap om och erfarenhet av att arbeta i
demokratiska former, ta ansvar fér skolan och sin egen utbildning. Thoren Business Schoa! badriver
:undervisning | demokrotiske former i vitko eleverna forvéintas ta inflytande. Ett formellt inflytande far efeven
.genom att delta | klassrdd samt elevrdd ddr representanter fér hela skolan mdts samt skeikonferenser dir
elever, ldrare cch dvrig personal mdts for att diskutera verksamhets och utbildningsfrégor. Utdver detta
kommer ocksd elevskyddsombud att utses, Elevskyddsombudet ges utbildning om arbetsmilidfriagor och de
fagar som berér skalans arbete. Det informelia inflytandet giilier den enskilda elevens inflytande dver det
egna ldrandet i undervisningssituationen. Genom att eleven sjélv deltar | uppférandet av sin studieplan
redan vid utbildningsstart stimuleras delaktigheten och inflytandet. Eleverna deltar acksa vid planering av
kursmement och examinationsformer. Genom mentorssamtai/utvecklingssamtal, kursutvirderingssemtal
samt kontinuerliga utvirderingar filjs savil det formelia som det informelia infiytandet upp och
kvaiitetssikras. Kvalitetssiikringen sker genem en tydiig dokumentation av informationen som kommer fram i
de ofika forumen. £n av skolans viktigaste framgangsfoktorer dr samverkan med skolans intressenter fir att
né langsiktig utveckling och framgdng. Frutem personalen br de viktigaste intressenterna elever, fordidrar,
ndringslivet, kommunen och higskolan. Det dr av yttersta vikt att skolan skapar forum fir dessa tre
mdlgripper 54 att erfarenheter, kunskaper och intressefrdgor kan belysos, diskuteras och utbytas.
Kvalitetssdkring tr nyckelordet, Fir Elever har skolan skapat féljande forum:

- Elevréid » Minst en representant frin varje kiass « Minst fyra méten per lisar » Fokus pé& skoimiljd,




elevaktiviteter, elevinflytande

-Kilassrad =Skall ta tillvara klassens dsikter ndr det géfler studiemiliiin och hur skolon skall utvecklas

e Klassarrangemang som klassresor, festligheter, aktiviteter » Vijljer representant till elevrdd o Minst tvé
mdten per termin

-Skolkonferens « Minst tvd ganger per lsdr » Tvd representanter fir personalen ¢ Reklor = Fem
representanter frén elevradet (ska vara | majoritet) = Diskuterar forbéttringar, utveckling, skolans bésta,
marknadsfdring, studieresor, samverkan osv. « Remissorgan for lokala verksamhetsplonen. Syftet med
skolkonferensen dr att elever skall fa ge sin syn pd skolans koneept, program, pedagogik och skolmilé.
Skolkonferensen ska varg ett “bollplank” att diskutera skolfragor med. Skolkenferensen behandlar ocksd hur
skolan stiindigt ska utveckia sitt elevinfivtande for att f& hégre kvalitet, sammanhdlining och en gemensam
skolanda.

9. Atgarder mot krankande behandling

- 9.1 Malinriktat arbete .

Reskriv hur sGkonden ska bedriva ett mdlinriktar arbete fir att motverka krtinkande behandling av elever,

Av beskrivaingen av siikandens arbete sko féljonde framad

- frimjande ach forebyggande dtgdrder

- att uppticka trakasserier och kriinkande behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd aktiviteter, Gtgdirder etc. p skolenheten for att motverka
kréinkande behandling.

Vid start av skolan bildas en likabehandlingsgrupp. Krdnkningar och misstankar om krénkningor rapporteras
ailtid tili ndgon representant i likabehandlingsgruppen som utgérs bide av elev- och personalrepresentanter.
Gruppen leds av rektor ach triffas regelbundet fér att rapportera och diskutera férekomsten av krénkande
behandling och nddviindiga dtgdirder. 1 arbetet med férebyggende av kriinkande behandling fyiler
dikabehandlingsgruppen en central rofl. Genom att varg synlig och akthv, bide far att farebyggande och
férhindra kré@nkningar. Likabehandlingsgruppen ansvarar bland annat fér kartiiiggning samt upprittande av
planen mot krénkande behandling samt det aktiva, kontinaerliga arbetet med planen under iGsdret.
Uppmirksammande av krdnkande behandling sker narmait till likabehandlingsgruppen.
‘Likabehandlingsgruppen informerar omedelbart huvudmannen. Anmélan em krénkande behandling kan
idven ske via ldrplattformen direkt tili huvudmannen. Vid huvudmannen registreras incidenten semt en
wutredare utses. Ofta kan utredaren varo t ex regions/verksamhetschef, kurator eller rektor, Fér att | mesta
‘méjliga man, pd ett sa tidigt stadium som mojligt, kunna motverka aila former av mobbning, vald och
kréinkande behandiing har vi en ocksd stdende punkt pé vdra personalmaten som heter eleviirenden, P&
skelan skapar vi medvetet en god kontakt till eleven, sé att han/hon kdinner fértroende ach tillit til oss vuxna.
Pd skolan férsdker vi ven bygga upp en god kontakt med virdnadshavarna genem utvecklingssamtal och
kontinuerlig kontakt med hemmet sdsom fordldramdten, mejl, persanlig kentakt och inte minst via var
ldrpiattform till vilket frdldrarna har inioggningsuppgifter. Genom elevenkéter och samtalsgrupper i
ansiutning til! arbetet med Likabehandlingsplanen och planen mot kréinkande behandling blir eleverna
‘delaktiga | arbetet mot krdinkonde behandiing, | den dagliga verksamheten arbetar elever tiflsammans med
‘andra efever och persanal med viirdegrundsfragor som hela tiden genomsyror verksamheten si att
wverksamheten aktivt arbetar mot krdnkande behandiing pé ett medvetet siitt. Skolans personal vistas ocksd
regelbundet ute i skolans lokaler och pd skolgdrden under raster. Mer specifikt om det férebyggande arbetet
och elevers delaktighet: Det frebyggande arbetet baseras pd vire kartliggningar och observationer av ach i
wverksamheten. De riskamraden som identifieras i dessa kartldggningar och observationer utgér grunden fér
et férebyggande arbete som sedan bedrivs pd skolon. Alla anstélida pd skolan har ett ansvar fér att
imotverka och forebygga mobbing ach kriinkande behandling. Huvudansvariga pd skolon &r dock rektor
itiilsarmnmans med skolans elevhilsoteam, De ser till att: » det 2 ganger/idsdr glrs en stérre kartliggning
‘angéende kriinkande behandling pd skofan » Att det Idpande sker ett forebyggande arbete mot krinkande
behandiing pd skelan = Att mentorerna idpande arbetar med frdgor som har med kriinkande behandling att
gbra = Att signaler och anmdélningar om krénkande behandiing skyndsamt utreds « Att
likabehandlingsplanen och planen mat krinkande behandling drligen revideras med persenal och elever
samt att dessa dr allmdnt kinda pd skolan, = Att utredning av kartidggning och observationer sker samt att
dtgdrder utifrdn denna utredning vidtas. » Att efever aktivt involveras i det fsrebyggande arbetet Exempel p&
férebyggande dtgdrder som en fdlid av kartidggning kan tex vara: « Fadderverksomhet (dk 3:or till nya Lior)
* Skolassistenter ute | verksamheten och pa hditimmarna » Vuxna | omklidningsrummen. = Lépande
isamverkan med Friends. Detta har inkiuderat utbildning fir efever (eleviriiffi, skofledare
(skolledartriiff), dvrig personal, mentorsutbildning och trygghetsteamstrdff. « Kulturdagar « Flevgrapp mot
‘mabbing.

"'5-5W_|d“i§hséf att anmla, utreda och \'ridt:a'zé"tj'g:_-;.'r-d”_ F ot
‘krdnkande behandling

Beskriv sdkandens rutiner fir ott anméla, utreda och vidta dtgirder mot kriinkande bebandiing.

Av beskrivningen ska framgd

- fdrarens rofi och ansvar

- rektorns rolf och ansvar

- huvudmannens roli och ansvar.

Samtlig persanol vid skolan som far kénnedom om att en elev biivit utsatt fér krdnkande behandling dr
skyldig ott ropportera det till rektor. Rektor I sin tur har anmtilningsplikt att rappartera det il huvudmannen.
Huvudmannen registrerar drendet | en databas, ddr dven utredare registreras. Arendehanteringen fiknar
punkt 8.2 fér klagomdlshantering men innehéiler fler utredningssteg: 1. Arendet mottas av rektor(frén
elev/fdirare/annan person) eller annan hos huvadman, dér dven verksamhetschef ér informerod 2.
Identifierade kréinkningar maste skolan eller Verksamhetschef/Affdrsomradeschef vidarebefordra titt




kvalitet@thorengruppen.se fér att kvalitetssikra huvudmannens ansvar i drendet. Ansvarig utredare tillsdits
av verksamhetschef/Affdrsomrddeschef 3. Registrator centroft vid kvalitetsavdelning registrerar krénkningen
i en databas, tillsammans med ansvarig utredare 4. Utredaren kontaktar, inom 7 dagar frén

drendet registrerades den kriinkta for ett personligt méte 5. Utredningen samt dtgdrdsplan presenteras for
rektor och verksamhetschef/affdrsomrddeschef 6. Den kréinkta kontaktas och dtgdirdsplanen redagérs fér.
Tidigare var friimst vira skolenbeter ansvariga fér hantering ov kriinkningar. Numera kvalitetssékros dessa
dven genom att samtligo registreras och hanteras dven av huvudmannen. Dérmed ges stdrre kontroll Gver
processen samt att en skolvergripande statistik och analys kan gdras av samtliga krdinkningar. Vid
utredningar skall alltid sekretess och tysinadsplikt beaktas. Elevwirdspersonal och rektor ansvarar fdr att
arbetet dokumenteras.

Utredningen ska alltid ske med all mdjlig hédnsyn till den utsatte ach dvriga inblandade. Utredningen bér
allsidigt belyso vad som intrdffat och omfaita bade den som blivit utsalt och den/de som pdstas ho utévot
krdnkningarna. Hur omfattande utredningen behéver varg mdste anpassos efter det enskilda faflet. Generelit
géifler dock att skolan aldrig néjer sig med ott konstatera ait ord stdr mot ord. Verkligo anstringningor méste
gdras fér att komma fram till en egen uppfattaing och beddmning av vad som hént. Vardnadshavare tilf
elever som &r inblandade ska informeras sd snart som mdjligt. Alla sam iir inblandade skall informeras om att
detta kammer att ske. Hindelser, som inneburit alvarlig fara for liv eifer hilsa, ska ocksd rapporteras tilf
Arbetsmilidverket. Rektor ansvarar f6r rapporten.

9.3 Grundidggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med virdegrundsfragor.

Av beskrivningen ska framgd

- hur skolenheten ska arbeta med virdegrundsfrégor utifran mai och riktlinjer i laraplanen

- ge exempel pd hur skelenheten ska arbeta med grundiiiggande demokratiska viirderingor och de
ménskliga rdttigheterna som mdnniskalivets okriinkbarhet, individens frihet och integritet, ofla
myéinniskors fika viirde, jdmstéildhet samt solidaritet meflan ménniskor,

Vdr vision ach vart méi dr att alla efever pd gymnasieskolan kiinner sig trygga och bemdts ach behandlas
.med respekt fér sin person, Véar verksamhet &r fri frén oll diskriminering, trakasserier och annan kriinkande
‘behandling. Skolon karakteriseras av tolerans, dppenhet och trivsel samit av goda och néra relationer mellon
‘aila sem vistas hdr, vitket r viktiga férutsdttningar for en god arbetsmilid. Eller mer tydligt: Vidr vision dr en
‘skola som olla kan vara stolta dver och minnas med glddje. Det dvergripande malet dr som skolan kommer
arbeta med férsta dret ar att skolan skall vara fritt frdn oli diskriminering, trakasserier och annon kréinkande
behandling. Féllande delmd! dr uppsotta fér firsto Idsdret: Planen mot kréinkande behandiing och
likabehandlingsplanen skall uivecklas, accepteras och firstds av elever, personal och férdidrar. Planen skait
vara tiligéingiig for berdrda parter, Den skall finnas | Progress samt pd skolans hemsida. Ingen elev elier
personal skoll kiinna sig diskriminerad eller trakasserad i skolan. Elever med behov av sdrskilt std i skolan
skall fa den hjiilp de behdver. Allas Gsikter skall respekteras. Alla skall ges majlighet att uttrycka sin dsikt,
Skolan skall uppmuntra mdngfald och variation i frdga am dsikter och dskadningar. Vid start av skolan
biidas
-en likabehandiingsgrupp. Kréinkningar och misstankar om krdinkningar rapporteras afftid tll ndgon
representant i likabehandiingsgruppen sam utgdirs bdde av eiev- och personairepresentanter. Gruppen leds
av
rektor och trdffas regelbundet fir att rapportera och diskutero firekomsten av krdnkande behandling och
nddviindiga dtgdrder. I arbetet med férebyggande av krdnkande behandling feller likabehandlingsgruppen
en central roll. Genam att vara synfig och aktiv, bade fir att forebyggande och férhindra krdnkningar.
Likabehandlingsgruppen ansvarar biand annat fér kartldggning samt upprittande av planen mot kriinkande
‘behandling samt det aktiva, kontinuertiga arbetet med planen under liséret. Uppmérksammande av
krdnkande behondling sker normait tiil iikabehandiingsgruppen. Likabehandiingsgruppen informerar
omedelbart huvudmannen. Anmélan om kriinkande behandliing kan fven ske via ldrplattfarmen direkt till
huvudmannen, Vid huvudmannen registreras incidenten samt en utredare utses. Ofta kan vtredaren vara t ex
verksomhetschef el affdrsomrddeschef, kurator efler rektor. All personal pit skolan visar respekt fir den
enskilda individen och utgdr i det vardagligo arbetet frin ett demokratiskt farhdilningsséitt. Som vuxna sdtter
i en standard genom vdrt sdtt att vara som elever kommer att félja, Detta stiller krav pd att vi ska engagera
‘055 i eleverna dven utanfér klassrummet och vara goda férehilder. Vidare skall alla personal motverka
trakasserier och fértryek av individer och grupper, samt aktivt arbeta fér att kréinkningar aldrig skall
Jdrekomma. Varje incident av krdinkande behandiing skall resultera i en reoktion fran de vixna i skolan samt
resultera i en dokumentation av rektor. First och frdmst skali vi vara goda férebilder genom att visg respekt
och empoti fér vlira elever, firdldrarna och varandra. Mer tydfige: Vi pratar eidrig ilfa om varondra som
anstilida, elever eller om férdidrar infdr eleven. Vi har nofftalerans mot krtinkande sprakbruk. Vi har kontrol
pd elevernas niirvaro och franvaro, Vid hig franvaro wtreder vi alitid vad frdnvaron beror pé. Detta for att
sdkerstiilla om franvaron beror pd krdnkningarna i skelan. Vi miiter trygagheten pé skolan vio var efevenkiit
och via vira utvecklingssamtal med eleverna, dvs vi kartitigger de férhdllanden som finns pd skolon.
Utformningen av denng kartléggning har elever fatt paverka och vi foljer oktivt upp resultatet i vért
systematiska kvolitetsarbete. Vi skall ha gemensamma normer ach regler sam Gr kénda av alfa. Varje
ltisdrstart besdker rektorn afla klasser fér att informera och diskutera med eleverna om skolans ordningsregler
och viirdegrund. Eleverna fir varje ar vara med och justera och fasistédila ordningsreglerna. Det finns alltid
alternativ skolmat, med utgdngspunkt | diskrimineringsgrunderna. Lisdrsplaneringen planeras utifrén mottot
att afla ska deita oavsett refigion eller funktionshinder. Vi har arbetar med oiika former av fdrutrymmen. DA
det fromkommit att mycket av trakasserierna och den kréinkande handlingen utspelades i uppehdlisrummet,
sd har vi kompletterat dessa med andra utrymmen déir risken dr mindre fdr kridnkande behandling och
mobbing. Arbetsgdngen vid upptickt av kriinkande behandling skall vara kiind bland eleverna och
diskuteras I kiassréden. Vi beddmaer att mentorer och imnesldrare genom sin kontinuerfiga dialog med
eleverna har goda méjligheter att upptéicka eventuella krdinkningar bland eleverna. Alla lirare granskor
kritisk den litteraturen som ingér ] undervisningen, fir att sékerstila att innehdliet inte kan uppfottas som
‘diskriminerande eller pé annat sétt krdnkande. Vi fbr tillsammans efter det en dialog pd ett pedagogliskt mdte
:ddr vi diskuterar och redovisar bland annat féliande frégestaliningar: Férmediar jdromedien en stereotyp bild
‘av vissa etniska effer religidsa grupper? Syniiggér litteraturen homeo- och bisexuella personer och personer
‘med funktionshinder pa ett naturligt séitt? Hur férmedlar ldramedlen genusperspektivet? Kort ach kencist, kan
lgromedlen uppfattas som krdnkande utifrén de diskrimineringsgrunder som ligger titl grund fér denna plan?
Vi arbetar akthvt med undervisning dver klassgriinserna och | féritingningen tiver dver drskurserna.




10. Gymnasieskola

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen | gymnasieskolan kommer att genomfiras.
Av beskrivningen sko fromaé

- huy undervisningen kommer att arganiseras

- vilka arketsformer som kommer att karektdrisera utbildningen,

Elevantalet ér en vdsentlig foktor fr att bedéma en enskild huvudmans farutsiittningar att kunna bedriva en

skalverksamhet av god kvalitet. Gm den sékta verksamheten dr en mindre skolenhet och/eller sdkanden anséker

om ett litet antal utbildningsplatser per sékt inriktning, redogér fér hur stkanden med det sikta antalet elever
kan bedriva en verksamhet med god kvalitet.

Om ansdkan avser en mindre skolenhet ska det av redogérelsen framgd hur sdkanden

- gvser att siikerstiillo skolans ekonomi om det blir férdndringar i det planerade antalet elever
- kammer att organisera undervisningen utifrdn det relativt ldga efevantoler

- ska kunna genomféra samtliga kurser pé programmet med behdriga Igrare och god kvolitet.

Skolan prioriterar néira somarbete med det emkringliggonde sambhdllet samt néringshivet, sdvél det lokela
som det nationella ech internationella. Genam samarbetet skapar vi en uthildning sem avspeglar kraven fér
margendagens samhdlistiv och arbetsmarknad. Det handlar om ott de teoretiska kunskaperna ska appliceras
i praktiken och vise versa. P s@ sétt stannar inte elevernas kunskaper p& en faktanivé utan en férstdelse
utvecklas fiksom firdigheter och firtrogenhet utvecklas. | vart arbete med att skapa en trygg och inbjudande
psykosocial arbetsmilid ldgger vi stor tonvikt vid det pedagogiska erbetet sem bygger pd tre pedagogiska
‘ben. Ett tviirvetenskopligt som innebiir att kirserna kommer att integreras | varandra liksom praktiken i teorin
och huirt om. Med ett problembaserat ldrande himtar vi verkliga fali frdn arbetsiivet. Falf som eleverna loser
med kunskapsverktyg frén den teoretiska undervisningen. Vidare innebdr ett problembaserat arbetssétt att
teoretisk kunskop emsitis | proktiken ute pd ett virdfdretag som eleven knyts till vid bérjon av utbildningen.
Néir minniskan genam viirldshistorien férsékt erdvra kunskap har hon ofta helt omedvetet utgdtt fran ett
problem som hon tvingats I8sa. Pd samma séitt dr det I de flesta summanhang; han atgdr fran fragor hon har
och problem som hon vill ldsa. P4 sd sétt stillas hennes nyfikenhet. Hon véljer sjilv innehd!f och viigen tilf
‘kunskap, kanske med hjilp av ndgon med stdrre erfarenhet. Valen sker med utgdngspunkt frén de
férestéliningar, erforenheter och kinslor hon har. Ofta sker Inldrningsprocessen i samarbete med andra
‘elever, lirare och féretag eller det omgivande samhéliet. Ett problembaserat fdrande handlar om for
‘persanalen i skolan att stétta, inspirera och lotsa eleven mot mdlen i undervisningen. Det Innebdir att idraren
‘wtgdr fran sina elever adr denne planerar upp undervisningen. Det dr elevens behov, férutséttningar och
‘tankande sam dr utgéngspunkten fér elevens arbete i skolan. Lirarens rofl r ett slags lots som végleder
‘eleven och fdr denne ott lira sig sidiv och ot visa respekt fiir elevens tankar ach utgd fran elevens tidigare
-kunskaper och erfarenheter. Liiraren kan berdtta, beskriva, orientera och kartfdgga; men forvirvande av
kunskaper sker genom efevens egen aktivitet. Ett problembaserat ldrande stirker elevens sigivfortroende dé
denne inser sin egen kopacitet och farmdga att sjilv I6sa problem och hitta svar pd sino uppstéilida fragor.
Hela uthildningen prdglas av ett processinriktat arbetsséitt, Det innebdr att samtiiga kurser defas ini moment
ddr varje moment utgdr frén uppndenderndlen i dmnesbeskrivningen och stréivandemdlen | kurspianen.
Fleverna far en tydlig beskrivning av vad som ingdr | momenten samt vad som kréivs for att klara respektive
betygskriterium som stdr angivet | kursplanen. Ett processinriktat arbetssatt underldtitar for eleven att
.Bverblicka kurserna och pd sd siitt né delmdl successivt och erhdila ett betyg som eleven dr ndijd och stolt
dver,
Under processen verker fdrarna som lotsar och ger kontinuerligt gensvar tilt varje elew. Gensvaret pé saval
praktiska som tecretiska arbetsuppgifter dkar motivationen att Kira slg mer och prestera béttre.
Arbetsuppgifterna dr ofta inriktade mot de framtida yrken som kan vara aktuella for eleverna. Liroma samiar
elevens material i en portfolic. Materiolet ligger sedon till grund fir de dterkommande utvecklingssamtalen
ach shutligen betygsiittningen. Skalans pedagogiska metoder méiliggdr ett kreativt, demokratiskt och aktivt
elevdeltagande. Ett oktivt deltagande &r en férutsdtining far att eleverna skoli f& ut sd myckel som méjligt av
uthildningen och kunna anvindo kunskopen proktiskt I samhélis- och arbetslivet. Med vart pedagogiska
farhdliningssétt utvecklos elevernas problemitsnings- ach samarbetsfarméga. Kompetenser som dr
véirdefulla utifrdn ett iivsidngt perspektiv. De pedogogiske metoderna stiller mycket héga krav pé
undervisande lirares férmdga att motivero och stimulera forutsittningar tilf inldrning. Ett arbete som kréver
en hig interaktion med eleverna. Lérarna organiserar sitt arbete | arbetsiog, Arbetslagen triffas en gong per
veckan och héller ett pedagogiskt méte i vilket utvecklingsfragor far det inre arbetet diskuteras. Skofans
persenal kormmer tillsommans med eleverna att utfdra ett kontinuerligt utvecklingsarbete pad skolan.
Utvecklingsarbetet utgdr fran den demokratiska viirdegrund som faststilits i skollogen och ldreplanen fér de
Frivitliga skolformerna. Genom ett kontinuerligt utvecklingsarbete med viirdegrunden far varje elev kunskap
om och erfarenhet av ott arbeta | demokratiska former, ta ansvar fir skelan och sin egen utbildning,

© 10.2 Utvecklingssamtal

I Vardnadshavare tiil elever | gymnasieskolan kommer att erbjudas utveckiingssamtal minst en géng varje
termin enligt 15 kap. 20 § skollagen,

. 10.3 Mottagande till gymnasieskolan -

Huvudregeln tir att en fristdende gymnasieskela ska ta emaot atle ungdomar som har rdtt till den sikto
uthildningen i gymnosieskelan. Mottagandet till en viss utbildning far dock begrdinsas.

0Om sékanden avser att begrinsa mottagandet ska sdkanden ange vilken grupp av elever som avses |
nedanstdende ruta. Ange de vitlkor fiir mottogande som kommer att géillo for att en elev ska beredas plats §
gymnaosieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

™ Mottagandet kommer att begrénsas till elever sam dr i behov av sdrskilt stéd enfigt 15 kap. 33 §
skollagen. Redagéir ntrmare féir vilka elever som avses.




I™ Mottogandet kommer aitt begrénsas till vissa elever som utbiidningen d&r sdrskilt anpassod fér enligt 15
kap. 33 § skallagen. Redogdr nirmare fér vilka elever sam avses.

10.4 Fardighetsprov

I Firdighetsprov kommer att anorenas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Om féirdighetsprov kommer att anardnas, redogér for foljande

- vitka program/inriktningar sam avses

- hur provet kommer ott genomfiros

- vitka moment som ingdr i provet

- hur beddmningen och podngséttningen av provet gér tili

- hur fdrdighetsprovet kommer att anvéndas sam grund for urval.

11. Arbetsplatsforlagt ldrande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

11.1 Gymnasial Izrlingsutbildning

I™ sékanden avser att erbjuda gymnosial lrlingsuthildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasial lrfingsutbildning ange i vilken Grskurs sékanden avser att
pdbdria ldriingsutbildningen.

1.2 Omfattnmg

Ange antal veckor som kommer att farliiggos till APL pd respektive program/mnktnmg

Program PR Inriktaing

Infoga praogram

Redogdr for hur sbkanden avser sikerstiile att samtliga elever fér tillgang till APL-platser pd utbifdningen.

1.4 Lokalt programrad

[T Skolenheten kommer fér yrkesprogrammen att upprétta ett eiler flera lokala programrdd fir samverkan
melian skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

115 Handledare

Beskriv sokandens rurmerfor aft utse en hondledare pd APL-platsen.

Av beskrivningen ska framgd
- hur sGkanden avser att sékerstéilia att den handledare som utses har nddvindig kunskap och erfarenhet fér
uppdraoget och dven | dvrigt beddms vara limplig.

11.6 Beddmning och be tygsattnlng

Redogar fir sokandens rutiner fdr bedémning och hetygsétining vid arbetsplatsfériogt ldrande.

Av beskrivringen ska framgd

- vem som ansvarar far att betyg sitts i enfighet med farfattningarno

- hur eleverna informeras om det centrala innehallet i kursmdlen

- hur det sékerstills att de moment som sko genomféras pd APL-platsen koppias till kursmélen.

11.7 I.arll'ngsutblldnmg utblldnlngskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjude gymnasiol tirtingsutbiidning redogér for hur utbt!dnmgskonfmkret
kammer att utformas aiternativt bifoga ett exempel pé uthildningskontrakt.

Liigg tilt biaga




12. Ovrigt

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar som sékonde dnskar framhéila anges hér.

Se viktiga bilagor i avsnitten "skicka in",

12.2 Angéende bilage

Pd sidan “Skicko in” ges ni mdjlighet att bifoga ytterfigare filer til ansdkan. Om nl inte kommer att bifogo
samtliga efterfragade bilagor, redogiir fér orsaken till detta.
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